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 IR.GUMS.REC.1401.533کد اخلاق:                                                16/10/1402تاریخ اتمام طرح:  

ارتباط ناگویی خلقی و هوش هیجانی با فرسودگی شغلی پرستاران شاغل در مراکز آموزشی و درمانی    بررسیعنوان طرح: 

 1401-1402های شهر رشت در سال

 

پرستاران شاغل در    یشغل-یفرد  یهایژگیو  یکه برخنتایج پژوهش حاضر نشان داد    مهمترین یافته ها و کاربرد آن ها:

تعداد فرزندان، سمت، نوبت    ،ی شهر رشت از جمله سن، سابقه کار، سابقه کار در بخش فعل  ی و پژوهش  یدرمان  ،یمراکز آموزش

  یی که ناگو  گردید مشخص    نیپرستاران هستند. همچن  ی شغل   یکننده فرسودگ  ی نیب  شیاز عوامل پ  ی و نوع استخدام  یکار

لزوم توجه   نی. بنابراندیآیپرستاران به حساب م  انیدر م  ی شغل  ی کننده مهم فرسودگ  ینی ب  ش یدو پ   ی جانیو هوش ه  یخلق

شود. یپرستاران احساس م  ی شغل  یکاهش فرسودگ  تایسلامت و نها  یحفظ و ارتقا  یهابرنامه  نیبه عوامل ذکر شده در تدو

ناگو  یادوره  یهایابیارز از نظر  توانمند ساز  یجان یهوش ه  و   یخلق  ییپرستاران  برا  یو  با فرسودگ  یآنان    یشغل  یمقابله 

 کمک کند.  یخدمات پرستار  تیفیک یارتقا تایها و نهامارستانیب یروین یساز نهیتواند به بهیم

 

 

 

 

 

 

 مدیران پرستاری مراکز آموزشی و درمانی و برنامه ریزان پرستاری  :مخاطبان

 دکتر نازیلا جوادی، فرزانه شیخ الاسلامی، دکتر سامان معروفی زاده، علی جوادزاده  :همکاران  و  طرح   مجری 

 فرسودگی شغلی، ناگویی خلقی، هوش هیجانی، پرستارها:  کلید واژه

 


